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内设机构领导人员
2020 年度述职述德述廉报告

外国语学院业务副院长 雷鹏飞

一年来，在校党委和行政正确领导下，在各部门、学院领

导和同事的关心支持下，我较好地完成了各项工作任务。对照

实际，现将自己履职情况汇报如下，并对存在的主要问题及原

因、下一步工作思路和主要举措做说明。

一、履职情况

（一）努力提高政治素质和理论水平

通过“学习强国”、“中国教育干部网络学院”等平台，及

党委理论学习中心组学习会和学院的政治理论学习会等形式，

深刻领会十九大报告和习近平总书记系列重要讲话精神，领会

“为人民服务”的本质内涵，践行党的群众路线，认真履行党

风廉政建设岗位职责，提高党性修养和政策理论水平。通过学

习，我在分析问题、解决问题和科学决策等方面能力有所提升，

在工作中能够树立新观念，增强新意识，把握新动向，拓展新

思路。

（二）履行岗位职责做好各项工作

1. 教学工作

1）克服疫情影响，实现校院线上课程全覆盖

疫情期间响应“停课不停学”号召，实现全校大学英语约

13000 名本科生、约 1400 名研究生和外院两个专业 70 余门课程

线上授课全覆盖。外院线上教学实践受到光明日报客户端等媒

体详细报道。

2）推进“三全育人”、课程思政和“双基”建设

制订“三全育人”综合改革试点方案，认真落实任务清单。
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《美国文学》获校级一流课程建设立项。

重点建设冯茹主任带领的“思政课程”教学团队；《美国文

学》获批省级思政示范课程建设立项；修订所有课程教学大纲，

体现思想政治元素；出台《安徽理工大学外国语学院课程思政

实施方案》，设立院级课程思政建设项目，获批立项 7 项；各系

开展课程思政建设为主题的业务学习活动。

实现学院“双基”标准化率达到 90%以上，英语专业教研室、

《翻译概论》等三门课程获批安徽省 2020 年省级示范基层教学

组织、教学示范课建设项目。

3）规范教学管理、创新教学模式

学院组织院领导、院教学督导组和系主任检查教师上课情

况；组织院教学督导组对各系教学档案进行抽查；督查各系业

务学习活动成效，全年学习次数在 16 次左右。

创新大学英语教学模式。充分利用外语学习功能实现自主

学习、翻转课堂等模式创新，约 2500 名高起点非英语专业本科

生学生已进入中心自主学习达 35900 多学时，反映较好。对 2018

级全校学生开设ESP课程、科技英语等英语类拓展课程10余门，

选修学生达 6000 多人，满意率 85%以上。

4）加强教学条件建设，推进招生宣传

人才培养方案修订：修订完善英语、日语专业 2020 版人才

培养方案，制定大学英语教学改革方案。实践基地建设：新增

安徽英科医疗用品有限公司等基地 2 个，与肥西新东方培训学

校有限公司等 2 家公司签订就业创业基地合作协议；外语学习

中心建成使用。教材建设：我院教师主编出版 2 部教材，副主

编出版省级规划教材 1 部，参编 2 部；学院对教材选用严把政

治关、学术关，确保必修课程选用省部级以上规划教材占比达
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60%以上。

设计撰写外院硕士点和本科生招生宣传材料，设计学院招

生网站；参加教务处组织的本科生招生宣传工作，安排尚睿等

教师前往淮北实验中学等学校宣传，学院招生宣传队员 7 月份

前往合肥、滁州等地区优质生源基地宣传。

5）加强质量工程建设，提升师生竞赛成绩

积极推进各级别质量工程项目申报：申报《英语》专业为

省级一流专业建设；2020 年外院共申报省级质量工程项目 11

项，获批立项 10 项。获批省级“双基”建设项目 4 项。大学生

创新创业训练计划项目立项数 13 项（国家级 4 项），扶持基金 1

项，结项 18 项。精心准备并已提交安徽省外语专业评估（《英

语》专业）各项材料。

师生参加各类竞赛成绩显著。外院教学团队 2020 年获外研

社“教学之星”赛全国复赛一等奖 1 项；获外教社全国英语教

师教学大赛安徽赛区二、三等奖各 1 项；举办学院青年教师教

学基本功竞赛，11 名教师参赛，获学校青年教师讲课一、二等

奖各 1 项，信息化教学大赛二、三等奖各 1 项；孙晓蓉获首届

全国翻译技术教学大赛三等奖；获全国煤炭行业教学成果特等

奖 1 项。

2020 年外院学生获各类奖项 82 项。获校“互联网+”大赛

铜奖4项。组织举办全国大学生英语竞赛（我校约1200人参赛），

7 人参加省赛决赛，2 人获省赛特等奖；组织学生参加外研社杯

国才杯三大赛事，4 人获奖；获亿学杯技能大赛获决赛二等奖，

第四届全国高校商务英语知识竞赛获二、三等奖各 1 项。学院

组织英语朗诵、单词听写、日语书法比赛等多项赛事。3 名学生

参加全国大学生“三创”赛、7 名学生递交“挑战杯”参赛作品。
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2.科研工作

1）稳步提升科研产出数量

2020 年学院高水平科研项目数再创新高。获批教育部人文

社会科学青年基金 1 项，省哲社基金立项 2 项，省人文社科重

点项目 3 项，1 名教师获澳门高等教育人文社会范畴研究专项资

助。学院教师共发表学术论文 20 余篇，出版译著 2 部、教材 3

部。

已于年底启动 2021 年国社科、教育部项目申报工作，确定

重点支持对象，聘请专家打磨申请书，提高命中概率。

2）继续营造学术氛围

2020 年克服疫情影响，继续联系高水平学者专家做学术讲

座，聘请何刚强等复旦大学知名教授做学术讲座 4 场；请吴晓

莉等 3 位老师做访学归国学术报告。

继续鼓励教师参加高水平学术会议。据不完全统计，尽管

受疫情影响，学院教师参加各类专业学术线上讲座仍有约 40 余

场次。

3）科研获奖取得新突破

外院科研获奖取得突破，1 人获安徽省社会科学三等奖，1

人获湖北省第 12 届社会科学优秀成果奖三等奖。

3.国际交流与合作工作

1）协助国际交流与合作处做好工作

参与国际交流与合作处留学生培养方案和管理办法等修订

工作，协助与外教沟通，处理相关事宜。疫情期间，建立微信

群对在校留学生进行心理疏导。为留学生开设 2 门语言类课程。

指导国际交流与合作处新进青年教师 1 名。联系招聘外籍教师，

面试外籍教师 3 名。
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2）做好学院相关工作

制定外国语学院外籍教师管理办法，成立外籍教师教学督

导组。宣传鼓励学生参与国际交换生项目，2020 年学院 2 名学

生申请境外大学交流学习。正积极同国外高校联系，探讨合作

办学可能性。

（三）恪守廉洁自律的作风

在本职工作岗位上维护大局，注重团结，以诚待人，不争

名夺利、不计个人得失，尊重领导和同事，体现了良好的道德

素质。在廉洁自律方面始终对自己高标准、严要求，率先垂范，

以身作则，时刻做到自重、自醒、自警、自励，自觉抵制不正

之风和腐败现象的侵蚀，养成奉公守法，以清廉为荣的作风。

二、存在的主要问题及原因

虽然 2020 年取得了一些成绩，但本人分管工作仍存在不少

问题，主要问题及原因如下：

1.本科专业少且特色不够鲜明

学院仅有英语和日语两个专业，且受区域发展条件和办学

条件限制，专业拓展空间有限，复合型人才培养的特色不明显。

2.教研科研成果有待进一步提升

相对于学校繁重的教学任务而言，学院教师数量偏低，教

师疲于教学，做教研、科研时间精力不足，高水平项目、奖项

和论文等教研科研产出整体偏少。

3.产学研结合的培养模式有待完善

外语专业与行业、企业紧密联系的体制机制尚未完全形成，

校企合作的内容、形式和途径有待创新，教师服务社会能力有

待加强。

4.实践教学硬件和科研资源投入不足
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学院教学设备老化，实训基地建设投入资金不足，校外实

习环节薄弱；外语类图书、文献、软件等资源不足，教师教研

科研条件待改善。

三、下一步工作思路和主要举措

1.教学工作

创造条件申报语言服务本科专业；继续完善外语专业人才

培养方案，形成依托学校优势学科、特色明显的复合型外语人

才培养模式；提高高水平专业竞赛成绩。继续深入进行外语专

业教学模式改革。加强实践教学基地建设、拓展实践教学形式

和内容。

继续进行以 ESP 为面向的、以信息化教学为手段的大学英

语教学改革。

加强高水平教学质量工程建设，为申请国家级教学改革项

目和教学成果奖做准备。

2.科研工作

继续加大高水平项目论文扶持力度；申报英美文学研究所

为校级科研平台；继续大力资助教研科研团队和学术研究所。

学院教师参与高端学术交流不少于 5 人次。

3.国际交流与合作

鼓励学院教师海外大学访学，引进具有海外学习背景的教

师；着手准备再建设 1 个国外外语专业实习基地；

继续寻找国际合作办学机会，鼓励学生参加境外国外交换

留学项目。


